
Rispetto della normativa e miglioramento continuo del sistema di gestione per integrato:
L’azienda e tutto il suo personale si conformano a tutti i requisiti imposti dagli Standard ISO 9001, ISO 
14001 e ISO 45001 per quanto concerne la nostra organizzazione. La nostra azienda, pertanto, si prefig-
ge di assicurare il pieno rispetto della legislazione vigente e dei regolamenti nazionali e regionali per le 
proprie attività ed i prodotti forniti, in particolare le norme tecniche sulle costruzioni, le norme relative 
la tutela ambientale e la salute e sicurezza dei lavoratori nonché al CCNL applicabile. 

Sviluppo sostenibile:
L’azienda cerca attraverso programmi di miglioramento specifici di ridurre i rischi associati alle 
proprie attività garantendo al cliente un’opera ed un servizio socialmente responsabile in conformità ai 
requisiti cogenti applicabili in materia ecologico ambientale e di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Soddisfazione e collaborazione delle parti interessate:
Tutto il personale, a partire dal vertice aziendale, si impegna per migliorare la comunicazione con le 
parti interessate per favorire l’inserimento dell’azienda nel suo contesto sociale e il perdurare di 
relazioni costruttive.  La soddisfazione delle parti interessate (clienti, fornitori, sub fornitori, dipenden-
ti, Organismi di controllo e Vigilanza, Organismi di Certificazione, ecc.), è fondamentale per consolidare 
l’immagine di mercato e raggiungimento degli obiettivi pianificati a breve, medio e lungo termine;

La nostra azienda collabora costantemente con i propri fornitori e appaltatori per identificare le oppor-
tunità di miglioramento delle prestazioni in materia di qualità del prodotto/servizio, sicurezza e salute 
nei luoghi di lavoro ed ecologico ambientale.

Formazione, informazione, addestramento, consapevolezza, consultazione e partecipazione:
L’addestramento e la consapevolezza dei dipendenti rappresenta un principio inderogabile per la 
nostra azienda che si pone come obiettivo quello di fornire il necessario addestramento e la necessaria 
formazione così da consentire ai propri lavoratori di operare nel rispetto delle normative applicabili e 
secondo le specifiche tecniche stabilite per assicurare il miglior livello qualitativo possibile delle opere 
realizzate. Nell’ambito dell’informazione sarà di fondamentale importanza condividere con il personale 
le statistiche relative al Sistema di Gestione Integrato e i risultati degli audit interni ed esterni. 
L’azienda si propone inoltre di far crescere l’esperienza, la preparazione e il senso di responsabilità del 
personale compresa la cultura sul SGI a tutti i livelli tramite l’aggiornamento, la qualificazione, il coin-
volgimento e la consapevolezza. Altro concetto fondamentale perseguito dalla nostra impresa è quello 
della consultazione e partecipazione dei lavoratori che resta da sempre un pilastro fondamentale per la 
gestione delle azioni di miglioramento e per il conseguimento del cambiamento aziendale.

P O L I T I C A  A Z I E N D A L E  I N T E G R A T A
Q U A L I T À ,  S I C U R E Z Z A ,  A M B I E N T E  

Senigallia: 28.06.2021

EDRA COSTRUZIONI Soc. Coop. è una società cooperativa con sede in Via Cimabue, 5 – 60019 Senigal-
lia (AN) dove sono ubicati gli uffici. L’azienda è retta dall’Assemblea dei Soci che ogni triennio esprime 
un consiglio di amministrazione (determinandone il numero) composto da un minimo di 3 ad un massi-
mo di 7 membri; il consiglio di amministrazione nomina il Presidente ed il Vicepresidente.  

L’Organizzazione dispone da tempo di adeguata attrezzatura tecnica e si avvale di manodopera specia-
lizzata tale da permetterle di pervenire a ottimi risultati sia sotto l’aspetto economico che produttivo 
ed anche per quanto concerne la prevenzione degli infortuni sul lavoro; conseguentemente le prospet-
tive sono volte a operare idonei investimenti per il mantenimento costante delle capacità produttive, 
qualitative, per il rispetto dell’ambiente e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il settore tecnico 
è composto da tecnici i quali rivestono funzioni di responsabili tecnici di cantiere e direzione dei lavori 
per conto dell’impresa operando in stretto contatto con la Committenza. 

Gli stessi vengono coordinati dai Responsabili dell’Area Tecnica che operano in stretto contatto con la 
Presidenza. Nello svolgimento della sua attività, EDRA COSTRUZIONI Soc. Coop. si propone l’obiettivo 
di raggiungere un elevato livello di affidabilità nella gestione del Sistema di Gestione Integrato (Qualità, 
Ambiente e Sicurezza) ed in riferimento alla corretta implementazione delle prescrizioni legislative di 
riferimento.

Consapevoli quindi dell’importanza di proporre e attuare un modello competitivo di questo tipo la 
nostra azienda ha definito la presente politica aziendale integrata da applicare alla propria organizza-
zione per:

Prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro:
La nostra azienda consapevole dell’importanza della salute e sicurezza dei propri collaboratori, si 
impegna costantemente ad attivare e rendere disponibili tutte le risorse necessarie (umane, tecnolo-
giche ed economiche) affinché sia ridotto al minimo il rischio infortuni, in ottica di prevenzione. Per 
raggiungere questo obiettivo l’Azienda ha implementato un sistema di gestione per la sicurezza ai sensi 
dello Standard UNI ISO 45001. 

Efficienza e impegno alla riduzione dell’inquinamento:  
EDRA COSTRUZIONI Soc. Coop. è, inoltre, consapevole che una gestione “efficiente” è alla base della 
lotta a qualsiasi tipo di spreco e sollecita il proprio personale ad assumere i comportamenti più idonei 
a ridurre i consumi di energia, materie prime e risorse in genere, seguendo le indicazioni e le istruzioni 
che sono a questo proposito fornite.
EDRA COSTRUZIONI Soc. Coop. è consapevole della necessità di un approccio sistematico alle temati-
che di cui sopra e che può essere raggiunto con successo solo con l’impegno costante da parte di tutto 
il personale.

Il vertice aziendale crede profondamente in questo e si impegna a diffondere e promuovere tali principi 
in Azienda e in tutti i siti operativi interessati.

Il Presidente
Dott. Gabriele Gentili
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