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Il presente company profile è stato realizzato da EDRA Costruzioni Soc. Coop. a scopo esclusivamente 
informativo e descrittivo. I contenuti riportati hanno l’unico obiettivo di presentare l’identità aziendale, le 
attività, i servizi e i valori di EDRA Costruzioni Soc. Coop. Pur adottando la massima cura nella raccolta e 
nell’elaborazione delle informazioni, EDRA Costruzioni Soc. Coop. non garantisce che esse siano complete, 
aggiornate o prive di eventuali imprecisioni. Le informazioni contenute nel documento non costituiscono 
proposta contrattuale, né impegno vincolante, e possono essere soggette a modifiche senza preavviso. 
EDRA Costruzioni Soc. Coop. si riserva inoltre la facoltà di aggiornare periodicamente il company profile per 
riflettere l’evoluzione dell’azienda, dei progetti e dei servizi offerti.

D I S C L A I M E R





Fondata nel 1975, EDRA Costruzioni Società Cooperativa nasce dalla visione di un 
gruppo di artigiani delle Marche uniti dal desiderio di coniugare crescita economica 
e valori sociali nel settore delle costruzioni. In quasi cinquant’anni di attività, la 
cooperativa ha attraversato un percorso di crescita e diversificazione che ha 
consolidato competenze ed esperienza. Da realtà radicata nell’edilizia residenziale, 
EDRA ha espanso il proprio raggio d’azione alla realizzazione di grandi opere civili, 
ristrutturazioni, restauro conservativo, miglioramento sismico, infrastrutture, 
gestione immobiliare e nuove energie. La spinta costante verso l’innovazione, il 
rafforzamento del capitale umano e l’adozione di tecnologie avanzate ci hanno 
affermati come protagonista multisettoriale nel panorama edilizio.

L A  n o s t r a  s t o r i a

5 0  a n n i  d i  r e s i l i e n z a



L’elemento che distingue EDRA è la matrice cooperativa, che permea la cultura e il potenziale dell’azienda. 
La nostra identità si basa sulla partecipazione attiva dei soci, sulla valorizzazione delle persone e sulla 
crescita collettiva. Ogni collaboratore condivide obiettivi e responsabilità, contribuendo a diffondere un 
senso di appartenenza autentico e duraturo. La cooperazione è per noi non solo un modello organizzativo, 
ma un autentico modo di intendere il lavoro, basato sulla centralità della persona, sull’inclusione, sulla 
formazione continua e sulla valorizzazione dei talenti. Questo approccio ci consente di coltivare relazioni 
stabili e trasparenti con clienti, partner e comunità locali, rafforzando solidità e resilienza.

I d e n t i t à  c o o p e r a t i v a

L e  p e r s o n e  a l  c e n t r o







La missione di EDRA Costruzioni è realizzare soluzioni costruttive d’eccellenza, affidabili e sostenibili, capaci 
di migliorare la qualità della vita delle persone e generare valore condiviso per clienti, soci, dipendenti e 
stakeholder. Qualità, sicurezza e responsabilità ambientale sono al centro di ogni decisione, in un modello 
di crescita che equilibra tradizione e innovazione. La nostra visione è quella di consolidare il ruolo di punto 
di riferimento per uno sviluppo edilizio responsabile, diventando promotori della trasformazione urbana e 
sociale con un approccio improntato a sostenibilità, trasparenza e collaborazione.

M i s s i o n e  e  V i s i o n e

L a  c u l t u r a  d e l  “ F a r e  B e n e ”



EDRA Costruzioni testimonia il proprio impegno per la qualità e la responsabilità attraverso le più importanti 
certificazioni di settore: ISO 9001 (gestione della qualità), ISO 14001 (gestione ambientale), ISO 45001 
(salute e sicurezza sul lavoro), SA8000 (responsabilità sociale) e l’attestazione SOA per lavori pubblici 
complessi. Questi riconoscimenti garantiscono la conformità agli standard più stringenti e riflettono la 
volontà di miglioramento continuo e sviluppo sostenibile. Di particolare rilievo, il rating di legalità rilasciato 
dall’AGCM certifica la trasparenza e l’integrità aziendale. L’adozione del Modello Organizzativo 231 esprime 
la determinazione di EDRA nella prevenzione dei rischi e nella governance responsabile. Alla cooperativa è 
stato conferito il Cassa Edile Awards nelle categorie “DREAM TEAM” per la qualità del lavoro di squadra; “FAIR 
PLAY” per l’etica e la trasparenza dimostrate e “TOP PLAYER IMPRESA” come leader nel settore.
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C e r t i f i c a z i o n i  e 

G o v e r n a n c e

I m p e g n o  p e r  l a  q u a l i t à







Il cuore dell’attività di EDRA è un’offerta integrata che copre ogni esigenza del settore: 
• Nuove costruzioni residenziali, pubbliche e industriali
• Ristrutturazione e riqualificazione energetica
• Restauro conservativo di edifici storici e monumentali
• Miglioramento e adeguamento sismico
• Gestione immobiliare e servizi tecnici evoluti (rilievi digitali, impiantistica, domotica)
L’approccio integrato ci permette di seguire ogni commessa dalla progettazione al collaudo finale, 
garantendo massima sicurezza, rispetto dei tempi e uso efficiente delle risorse. Specializzazioni come la 
riqualificazione antisismica e l’impiantistica avanzata ci consentono soluzioni su misura per le sfide più 
complesse.

S e r v i z i  i n t e g r a t i  e

c o m p e t e n z e  s p e c i a l i s t i c h e



L’innovazione è da sempre pilastro strategico di EDRA. Nei nostri cantieri sono adottate soluzioni di robotica 
avanzata per il supporto alle operazioni più complesse e ripetitive: Questo processo incrementa sicurezza, 
precisione e produttività, liberando risorse da destinare ad attività ad alto valore aggiunto.
L’Intelligenza Artificiale rappresenta un’ulteriore frontiera: EDRA utilizza sistemi AI per analisi, gestione, 
pianificazione, sicurezza e prevenzione rischi. L’adozione di AI consente decisioni sempre più rapide, 
efficaci e sostenibili.

I n n o v a z i o n e  t e c n o l o g i c a

R o b o t i c a  e 

I n t e l l i g e n z a  A r t i f i c i a l e

i n  c a n t i e r e







EDRA Costruzioni persegue una politica attiva di rinnovamento generazionale, puntando ad avere almeno 
il 25% dei dipendenti sotto i 30 anni. Questo investimento nei giovani promuove innovazione, apertura 
e contaminazione di idee, creando sinergie tra esperienza e nuove competenze e consolidando la 
competitività dell’azienda. L’ingresso e la valorizzazione dei giovani talenti sono fondamentali per rispondere 
al cambiamento e per affrontare con successo le sfide future del settore. 

R i c a m b i o  g e n e r a z i o n a l e

S p a z i o  a i  g i o v a n i  t a l e n t i



La sostenibilità è integrata in ogni aspetto della strategia di EDRA. Il nostro impegno per l’ambiente si 
concretizza in procedure certificate per minimizzare l’impatto delle attività produttive, promuovere 
efficienza energetica e valorizzare il patrimonio edilizio esistente. Ogni progetto viene realizzato 
secondo i criteri ESG (Environmental, Social, Governance). La responsabilità sociale si riflette anche nella 
partecipazione a iniziative culturali e sportive, progetti per la comunità e politiche di welfare aziendale a 
favore di inclusione e collaborazione.

S o s t e n i b i l i t à  e 

R e s p o n s a b i l i t à  S o c i a l e 
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Negli anni, EDRA Costruzioni si è affermata come partner di riferimento per la rigenerazione urbana 
e lo sviluppo sociale nelle comunità in cui opera. La struttura integrata del Gruppo EDRA, con società 
partecipate e divisioni specialistiche, consente di affrontare progetti complessi con visione globale. 
Guardando al futuro, puntiamo a rafforzare la presenza nei mercati strategici, consolidare la leadership 
nell’innovazione tecnologica e investire nei giovani e nella loro formazione, anticipando le sfide di domani e 
lasciando un’impronta positiva e duratura.

I m p a t t o  s u l  T e r r i t o r i o  e

V i s i o n e  F u t u r a



“Solo se riusciremo a vedere l’universo come un tutt’uno in cui ogni parte riflette la totalità e in cui la grande 
bellezza sta nella sua diversità, cominceremo a capire chi siamo e dove siamo.”
Tiziano Terzani
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